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Proporcao de idosos com 65+ em planos
de saude é similar a da populacao em geral

Idosos com 65 anos ou mais (65+) representavam 10,3% dos
beneficidrios de planos de saude em 2022, cifra proxima dos
10,5% que correspondem a essa faixa etdria na populagdo
brasileira.

Entre 2012 e 2022, o numero de idosos com 65+ cresceu 38,5%
na base de beneficiarios de planos de saude enquanto esse
grupo avancava 47,3% entre a populagdo em geral.

Com crescimento de 38,5% nesse periodo de dez anos, o grupo
de beneficiarios com 65+ foi o que mais cresceu na saude
suplementar em comparacdo com as demais faixas etdrias.

Em contraposicdo ao aumento do numero de idosos 65+ na
base de beneficidrios, os planos de saude tiveram, no periodo
2012-2022, uma reducdo de 15,5% nas faixas etdrias entre 20
e 34 anos.

Apresentagdo

A transicao demografica pela qual passa o Brasil, com o aumento relativo da
presenca dos idosos na populacao, coloca grandes desafios tanto para o
sistema publico de salde como para a saude privada. Nos ultimos 10 anos, o
numero de idosos nos planos de saude, considerando-se a faixa das pessoas
com 65 anos de idade ou mais (65+), avangou 38,5% enquanto o niumero total
de beneficiarios cresceu 5,3%.

Tal fendbmeno, que coincide, no mesmo periodo, com uma redugao igualmente
expressiva no numero de beneficiarios na faixa de 20 a 34 anos, afeta o
modelo de assisténcia e as condi¢des de financiamento dos planos de saude.

Com o objetivo de contribuir para a compreensao desse processo, o presente
estudo do Nucleo de Saude da SP4 Comunicagao traz dados sobre a evolugao,



nos ultimos dez anos, das diversas faixas etarias na populacdo de beneficiarios
da saude suplementar em comparacao com a evolucdao demografica do pais.

O levantamento mostra também, de forma segmentada, a presenca relativa do
grupo 65+ nos planos de saude por tipo de contratacao (individual, coletiva
empresarial e coletiva por adesao) e por modalidade de operadora (medicina
de grupo, cooperativa, seguradora, autogestao e filantropia).

Os numeros utilizados no estudo sdo publicos e foram extraidos do banco de
dados da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) e da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios -- PNAD Continua, do IBGE, acessadas na
data de 7 de agosto de 2023. Importante notar que pode haver discrepancias
entre os dados da PNAD Continua e os do Censo que ainda estdao sendo
processados pelo IBGE.

O objetivo deste trabalho, realizado de forma colaborativa, é contribuir para
compreensao de aspectos relevantes e para o aperfeicoamento da saude
suplementar.
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Destaques

e Em 2022, a populacdo de idosos com 65 anos ou mais (65+)
representava 10,3% do total de beneficidrios de planos de saude no
Brasil. A cifra é muito préxima da proporcao desse grupo de idosos na
populacdo brasileira em geral (10,5%).

e A faixa dos beneficidrios com 65+ foi a que apresentou o maior
crescimento relativo (38,5%) na saude suplementar entre 2012 e 2022.
Foi seguida pelas faixas etarias de 40-49 anos (24,5%) e 60-64 (21,2%).

e No mesmo periodo, o numero de idosos com 65+ cresceu 47,3% na
populacdo brasileira como um todo, enquanto o nimero de
beneficiarios dessa faixa etaria avancava 38,5% na saude suplementar.

e Em 2012, os idosos com 65+ correspondiam a 7,7% da populagao
brasileira e representavam 7,9% do total de beneficidrios de planos de
saude.

e Em contraposi¢cdao ao aumento do nimero de idosos 65+ na base de
beneficiarios, os planos de saude tiveram, no periodo 2012-2022, uma
reducao de 15,5% nas faixas etarias entre 20 e 34 anos.

e Em 2012, havia um total de 14 milhdes de beneficidrios entre 20 e 34
anos para 3,8 milhdes de idosos com 65+; em 2022, eram 11,8 milhdes
de jovens naquela faixa para 5,2 milhdes de idosos 65+.

e Considerando-se as modalidades de operadora com maior nimero de
beneficiarios, no periodo analisado o grupo de 65+ apresentou maior
crescimento relativo entre as empresas de medicina de grupo (69,8%%),
seguidas por seguradoras de saude (49,8%) e cooperativas médicas
(35,4%).

e Analisando-se os planos de saude por tipo de contratagao, a proporg¢ao
de beneficiarios com 65+ em 2022 era maior nos planos individuais
(23,6% do total), seguidos pelos planos coletivos por adesao (18,5%) e
pelos planos empresariais (5,5%).

e No periodo de 2012 a 2022, o crescimento no numero de beneficiarios
com 65+ foi maior entre os planos individuais (aumento de 47%). O
crescimento no periodo foi de 41,1% entre planos coletivos empresariais
e de 32,6% entre os coletivos por adesao.



Faixas POPULA(;[\O TOTAL (PNAD) BENEFICIARIOS DE PLANOS (ANS)
etarias 2012 % 2022 % 2022 x 2012 % 2022 % 2022 x
total total 2012 total total 2012

0-4 14580  74% 14.629  68%  03% 3457 72% 3427  68%  -0,9%
5-9 15.341 78% 14650  68%  -4,5% 310 65% 3439  68%  10,6%
10-24 51337  260% 46475  21,7% -9.5% 9.784  204% 8843  17,5% -9.6%
25-29 17402  88% 17.039  80% -21% 4863  102% 3.969 79%  -18,4%
30-39  31.163  158% 34.099  159% 9.4% 9357 19,6% 9.59  190% 2,6%
40-49 25763  13,0% 30393  142% 18,0% 6.788  142% 8.448  16,8% 24,5%
50-59 19.786  10,0% 24477  114% 23,7% 5.051 10,6% 5435  108% 7,6%
60-64 7.098 3,6%  9.926 4,6%  39,8% 1,676 35% 2.032  40% 21,2%
65+ 15249 77% 22466  10,5% 47,3% 3758  79% 5206  103% 38,5%
197.719 214.154 8,3% 47.846 50.394 5,3%

Tabela 2. Participagao relativa de pessoas com 65 anos ou mais nas bases de beneficiarios
das operadoras segmentadas por modalidade, em 2012 e 2022.

Modalidade 2012 2022 2022 X 2021
Autogestao 13,8% 20,1% 9,9%
Filantropia 13,7% 13,4% -34,4%
Cooperativa Médica 8,0% 10,5% 35,4%
Medicina de Grupo 6,9% 9,7% 69,8%
Seguradora 3,9% 5,6% 49,8%
TOTAL ANS 7,9% 10,3% 38,5%
7,7% 10,5% 47,3%

Tabela 3. Participagao relativa de pessoas com 65 anos ou mais nas bases de beneficiarios
das operadoras segmentadas por tipo de contratagdo.

Contratacao 2022 2022 x 2012
(ndividual | 23,6% 47.0%
5,5% 1%
18,5% 0.6
103% B5%
oD | 105% 473
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Tabela 4. Distribui¢cdao dos beneficidrios da saude suplementar por faixas etarias - 2012-

2022.

Faixa etaria Dec-12 Dec-22
Até 1 ano 640.180 589.719
1a4anos 2.817.282  2.836.895
5a9anos 3.110.072  3.438.551
10 a 14 anos 2.874.785  2.919.909
15a 19 anos 2978434  2.654.180
20 a 24 anos 3.930.284  3.269.184
25 a 29 anos 4.862.887  3.969.245
30a 34 anos 5.197.782  4.582.620
35a39anos 4158790  5.013.741
40 a 44 anos 3.530.765  4.843.607
45 a 49 anos 3.256.814  3.604.008
50 a 54 anos 2.769.499  2.890.565
55 a 59 anos 2.281.053  2.544.118
60 a 64 anos 1.675.749  2.031.799
65 a 69 anos 1.206.727  1.685.817
70 a 74 anos 927.695 1.316.759
75a79 anos 708.750 926.379
80 anos ou mais EARKA 1.277.180
Inconsistente 3.524 150

RCET 47.846.092  50.394.426

Fontes (acessadas no dia 7/8/2023): PNAD: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/6407;
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